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Kennst du 
die Chancen 
in deiner 
Nachbarschaft?

G R O U P

Diese Berufe – und viele mehr – bieten Ausbildungsbetriebe in deiner Nähe an:

Industriekaufmann / -frau, Mediengestalter / -in, 
Mechatroniker / -in oder Industriemechaniker / -in 

Mehr Infos und Angebote unter www.industrie-nordwestfalen.de

Schule fast fertig – und nun?

Das Gute liegt manchmal ganz nah. Hinter vielen Werkstoren in 
deiner Nach barschaft befi ndet sich eine spannende und moderne 
Welt mit einzigartigen Produktionsstätten. Ob in kleinen, familiären 
oder in größeren Unternehmen mit über 100 Mitarbeitern: Zahl-
reiche Experten fertigen hier in Nord-Westfalen zukunfts orientierte 
Produkte, die teilweise in die ganze Welt exportiert werden. 

Münsterstraße 22
48249 Dülmen

Tel. 0 25 94 / 62 85
www.moebel-braun.de

K Ü C H E N

Neueste Technik,
Design und Komfort
für Ihre Traumküche!

Beratung  Verkauf
Service

40 Jahre

Wir sind ein mittelständisches, international tätiges Familien-
unternehmen mit bedeutender Marktstellung auf dem Gebiet 
der Gewinnung, Aufbereitung und Veredelung von Industrie-
mineralien mit mehreren, auch internationalen Standorten.

Für das Ausbildungsjahr 2019 bieten wir 
am Standort Haltern folgenden Ausbildungsberuf an:

  Aufbereitungsmechaniker
  (m/w)
 Fachrichtung Sand und Kies

Wir bieten 2 Ausbildungsplätze an. Wenn Sie Interesse an 
diesem Ausbildungsberuf haben, schicken Sie uns bitte Ihre 
vollständigen Bewerbungsunterlagen; bevorzugt per E-Mail.

Ausbildung

Quarzwerke GmbH  Ihre Bewerbung bitte an:
Frau Potthink  potthink.claudia@quarzwerke.com
Quarzwerkstraße 160
D-45721 Haltern am See www.quarzwerke.com

Berufsmesse 2018 ANZEIGESonderveröffentlichung

Wir bilden aus:

Anlagenmechaniker (m/w)
Fachrichtung Rohrsystemtechnik

WANG Anlagenbau GmbH
Wierlings Busch 20 • 48249 Dülmen

info@wang-anlagenbau.de • www.wang-anlagenbau.de

Wer inseriert
wird nicht

vergessen

In der Aula des Schulzentrums war das Gedränge bei der Berufsmesse im vergangenen Jahr groß, vor allem als parallel auf der Bühne eine Modenschau lief. DZ-Fotos: cm/Stadt Dülmen

DÜLMEN. Eigentlich würde
der Gastronom gerne am
Spezialitätenmarkt teilneh-
men, berichtet Tim Weyer.
Nur: „Die kriegen das vom
Personal her nicht geregelt“,
bedauert der Geschäftsfüh-
rer von Dülmen Marketing.
Und auch Rolf Braun, Vorsit-
zender der Interessenge-
meinschaft Dülmener Unter-
nehmen (IDU), sieht Proble-
me für Betriebe, Nachwuchs
zu werben. „Bei einigen Fir-
men ist das schon sehr
akut.“ Gerade die handwerk-
lichen Berufe würden aus
dem Raster fallen. Und oft-
mals hörten Schüler: Erst-
mal Abitur machen.

Zeigen, welche Chancen
eine Ausbildung bieten kann
und wie breit gefächert das
Angebot in Dülmen ist, das
ist das Ziel der fünften Be-
rufsmesse. Zu der laden IDU,
Marketing und städtische
Wirtschaftsförderung am
morgigen Freitag in die Aula

des Schulzentrums ein. „Wir
haben viele interessante Un-
ternehmen, die sich ange-
meldet haben“, sagt Braun
mit Blick auf die Aussteller.
„Wir konnten auch wieder
die Global Player mit ins
Boot holen.“ So sind Firmen

wie etwa Donaldson oder
Kordel international tätig.

Insgesamt 34 Betriebe, von
der Bäckerei bis zum Finanz-
amt, und Institutionen wie
die Jugendberufshilfe stellen
sich in der Zeit von 10 bis 13
Uhr bei der Berufsmesse vor.

„Es geht erstmal darum zu
zeigen, was es in Dülmen
überhaupt gibt, und die Na-
men der Unternehmen ein-
fach bekannter werden“, er-
läutert Wirtschaftsförderer
Alexander Aberle.

Neu ist, dass kein Azubi-

Speed-Dating mehr stattfin-
det (das sei nicht mehr so
gefragt gewesen, erläutern
die Veranstalter), sondern
stattdessen ein Azubi-Coa-
ching mit mehreren Vorträ-
gen. Für diese zuständig ist
die Dittmar und Lange Per-
sonalentwicklung aus Dat-
teln, die auch im vergange-
nen Jahr bereits dabei war.

Anders als in ihren An-
fangsjahren findet die Be-
rufsmesse mittlerweile im
Mai und nicht mehr im Sep-
tember statt. „Der Termin
hat sich bewährt“, findet In-
eke Webermann, die bei
Dülmen Marketing für die
Organisation zuständig ist.
Zuvor lief die Messe im Sep-
tember - und dann blieben
nicht mehr als zwölf Monate
für die Jugendlichen bis zum
Ausbildungsstart.

Übrigens: Im vergangenen
Jahr waren rund 500 Schüler
zur Berufsmesse in die
Schulaula gekommen - zu
der ausdrücklich auch die
Eltern mit eingeladen sind.

Mehr als 30 Unternehmen stellen sich am Freitag in der Schulaula vor

„Zeigen, was es alles gibt“
Von Kristina Kerstan

Einen ersten Kontakt herstellen mit dem vielleicht künftigen Arbeitgeber: Das ist ein Ziel der Berufsmesse.

10 Uhr
Eröffnung der Berufsmesse durch

Bürgermeisterin Lisa Stremlau
11 Uhr

Vortrag: Im Gespräch punkten - Erfolgreich
durch das erste Bewerbungsgespräch, Raum I

Vortag: Die Körpersprache - Eine eigene Sprache, Raum II
12 Uhr

Vortrag: Im Gespräch punkten - Erfolgreich
durch das erste Bewerbungsgespräch, Raum I

Vortrag: Mit meinen Stärken punkten, Raum II
12.30 Uhr

Modenschau: „Wie kleide ich mich richtig
zu einem Vorstellungsgespräch?“,

Modehaus Ahlert und Manuela Pross (Choreografie)
13 Uhr

Ende der Veranstaltung

Das Programm

Was? Zum fünften Mal la-
den Dülmen Marketing, die
Interessengemeinschaft
Dülmener Unternehmen
(IDU) und die Wirtschafts-
förderung der Stadt ge-
meinsam zur Berufsmesse
ein, diesmal verbunden mit
einem Azubi-Coaching.
Wann? Freitag, 18. Mai, in
der Zeit von 10 bis 13 Uhr.
Wo? Aula des Clemens-
Brentano-Gymnasiums.
Wer? Folgende Aussteller
sind bei der Berufsmesse in
der Schulaula vertreten:
Amtsgericht Dülmen, An-
na-Katharinenstift Kart-
haus, Arbeitsagentur Dül-
men, Bäckerei Ebbing, Bar-
menia, Barmer, Bleker
Gruppe, Donaldson Filtrati-
on Deutschland, Druck-
haus Dülmen Betz Ver-
triebs GmbH, Elting, Ense-
ling, Fahrschule Potjans,
Finanzamt Marl, Hazemag
& EPR, Jugendberufshilfe
Stadt Dülmen, Karrierecen-

ter der Bundeswehr Düs-
seldorf/Karriereberatungs-
büro Coesfeld, Kordel An-
triebstechnik, Kreishand-
werkerschaft Coesfeld,
Langguth, Lidl, LIDU Ma-
schinenbau Lienenbrügger,
maxQ Bildungszentrum für
Gesundheitsberufe, Mey-
pack, Möbel- und Küchen-
studio Braun, Mrs.Sporty
Club Dülmen, Pro Seniore
Residenz Marienhof,
Quarzwerke Haltern,
Schlossgarage Wille, Spar-
kasse Westmünsterland,
Stadt Dülmen, Stirnberg IT,
VR-Bank Westmünster-
land, Wang Anlagenbau
und Wehmeyer+Reygers.
Für wen? Die Berufsmesse
richtet sich an Schüler ab
der achten Klasse. Alle wei-
terführenden Schulen in
Dülmen machen mit.
Und sonst? Das Catering
für die Veranstaltung über-
nehmen Schüler des Bren-
tano-Gymnasiums.

Die wichtigsten Fragen


