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“Eretes Unternehmerinnen-Netzwerk geht an den Start

o Petlef Scherle

. KREIS COESFELD, Die Frauen
“kommen! 52 Prozent der
*langfristig criolgreicien
Existenzgrindungen im
Kreis Goesfeld sind Unter-
nelmerinnen  zuwzuschrel-
Chen”,  berichiete  Thomas
Brithmann, Prokusist der
Wirschafisforderung + ¥reis
Coesfeld (WFCH am Miwt-
woeh im Restaurant New
CQueens” in Ditlmen Dont
; ralen sich 45 Chefinnen von
¢ Firmen aus dem Kreis Coese
Cfeld - auf Einladung der
" WEC und des Kompetenz-
zenyums Frau & Beruf
© pMunstertand”. Unterneh-
merinnen  leisten  einen
enormen Beitrag zur Wit
des Rrelses
Coesfeld, begrifite Briih-

" Zufcieden mit dem Ergebnis des ersten Unterehmerinnen-T
ferentinnen v. 1. Heike Schulze-Werner, Jutla Lowe, Themas Brd

vegl

nd Kompent
son wollten  daher
Griindung eines Unierneh-
merinnen-Nelzwerkes anre-
gen, um einen Rahmen 2u
schaffen fiy den regehmafi-
gen  Informationsausiausch
und {7 cine weitreichende
Vernetzung”, - Ob das am
Ende etwas wird und fir sie
¢elbst auch Sinn mach - das
miissten die Teilnehmerin-
nen aber setbsi entscheiden,

erginzie  Meike  Schuize-
werner  vom  Komperen:-
zentrinm: L Hberlegen  Sie,

was thnen wichtig wire, was
Sic brauchen als Unterneh-
merin, wn erfolpreich am
Marki zu sein”

e Fraven lieRen sich
nicht zweimal bitten, Ange-
durch einen - Vortrag

feld freffen sich in Ditlmen / Zwel

reffens: die Orqanisatoren und Re-
hmann und Xatja Ditimar.

2 Themis 2o
ment, den ¥ ontw
lerin Katja Dittmar aus Dat-
el hielt {siche Thesen un-
fen), wad ein Interview mit
der Coesfelder Rechtsamwdl-
tin Juita Lwe, die Erfahirun-
gen mit der Methode des
kollegialen  Coachings ver-
ntittelte, fanden sich schmell
muer debattierende Tisch-
runden zusasamen, Die Ide-
en sprudelien nur s0. Su
wurde cine Unternehmerin-
nen-Messe  vorgeschiagen,
bei der alle einmal thre Pro-
dukie vorsicllen kénnen.
Am Ende soben sie ihre
Meinung zur Griindung des
Newwerkes auf Fragebigen
kund mn. e haben wir
noch nicht auswerien kin-
nen’, berichrete Brithmann
auf Nachfrage unserer Zei-

g

5 i ik

tung, Aber cing sei schon bel
der Veranstaltung klar ge-
‘worden: Kiinfg sollen sob-
che © uniernehmerinnen-
Treflfen ein- bis zweimal im
Jahr staitfinden - mit unter-
schiediichen Themen-
schwerpunkien.  FBesonders
gl an karm das Konzept des
keliegialen  Coachings. I
workshoep-atmosphdre, -be-
richiete Liwe, kommmen da-
bei feste Runden von achi
bis zwdlf Frauen susamimen,
die in einer strukinrierten
Diskussion gemeinsam ver-
suchen Anregungen und
Hilfen zuv konkreten Pro-
blemsteHungen, die Teilneh-
merinnen mitbringen, zu ge-
ben,

Jwir hauen anfangs ge-
hofft, zomindest eine solche
Runde zustande zu bekom-
men®, so Brithmann, Jeizt
seien es sogar zwei, die sich
unter Anleitung von Frau
viwe treifen wollen. Brawe
Termine gibt es auch schon:
Dennerniag, 11 April, ab
}6.30 Uhr und DHenstag, 16
April, ah 17 Ui bet der WIC
in Dimen,  (mieressiore
kénnen sich noch anmelden
unter; Tel. 82594 7 7824040,

WiC und Kompetenen-
wum freven sich, dass sie bei
den Unternchmerinnen of-
fenbar offenc Tiren cinge-
rannt haben: JEs wird wei-
tergehen”, ist sich  Brih-
manu sicher. Und in Zukunh
sei daher min noch mehr Ge-
schifisfrauen-Power #1m
wirtschafisstandory Kreis
Coesfeld zu rechnen.

Gruppen fiir kollegiales Coaching gegrindet

Fern von Stolz
und Eitelkeit

niernchmerinoen im
UKwis Coesfeid waollen

sich vernewzen. Klingi
newmodisch. st aber sehy
verniinfiig. Yoy allem das
kollegiale  Coaching  stief
beim ersten Treffen auf gro-
fles Interesse. Wo Chefs
mMannerfreundschafien piie-
gen und sich i honorigen
Serviceclubs  organigieren,
nwizen Frauen die bei Kolle-
ginnen  vorhandene  Pro-
Blemldsungskompetenz und
unterstilgzen sich ohne auf-
windige Vervinsmeierel ge-
genseitiy. Sie ticken eben an-
ders als viele Manner, denen
eine so offene Strarggic wohl
viel zu wel ginge. Die wiir-
den das schon vor lavier
stolz und Eitelkeit gar nichi
mitmachen kénnen, Zumin-
dest dic vom alten Schlag
nicht, Die hewern eher Un-
wernehmensberatungen  an,
um Schiwienigkeiten in den
Grifl zu bekommen. Qder
hauen mat krdfiig aul den
Tisch. Frauen sind da offen-
bar  unkonvenionellér -~
wnd auf Daver mit threr v
netzungssiraregie mifgli-
cherweise  auch  erfolgrei-
cher. Ob die Minner es wol-
fen oder nicht: Die Wire
schafi wird weiblicher im
Kreis Coesfeld! Detlef Scherle

Jrem eigenen Schweinehund ein Schnippehen schlagen™: Zeitmanage

¥ Grundsate: Gutes Zeitmana-
gement heifi, zufrieden 2u sein,

b Die meisten Dinge sind nicht
wichtig, nur dringlich genadht!

P Jeder sollte seine Prioritdten
im beruffichen Alllag und im Pri-
vatieben liperprifen, denn sic
hestimmen die Lebepswitklich-
keit.

b Prioritaten setzen heifit, sich

Deveusst fiir etwas und damit
auch gegen elwas zu enischel-
den und dabei nach dem We-
sentlichen zu fragen.

P fin Model! 2ur Priciilatenser
zung ist das Parcte-Prinzip, f5
geht daven aus, dass 20 Prozent
Aufwand schon 80 Prozent des
trgebnisses bringen.

b Hicht alte Aufgabien im Leben
miissen perfekt erflillt sein, Ger

messen wird man an den Big
Points”, nicht ar Feinheiten.

b Verplanen Sie aur 60 Prozent
ihrer Zeit, Halfen Sie Pulierzeiten
fie Wartezeiien voi Ort, Ver
Yeirsprobleme, Telefonate, Aui-
gaben und Probleme frel. Fausre-
gek 20 Prozent fil Unerwarteles
wnd 20 Prozent fiir spentane und
soziale Aklivititen offen halten,

¥ Fine gute Planung funktio- )

niert nicht, wenn Sie mal planen
und imal nicht; Sie miissen sich
huadertprozentig auf ihren Plan
vertassen kinnen. Arbeiten sie
regeiméRiy an lhren Zeitplanen;
am besten am Vorabend, 5o spa-
ren Sie die Zeit am nachsien
orgen und das Unterbewusst-
sein stelil sich bereits aui dep
neuen Tag und die neuen Aufga-
ben ein.

¥ Fixieren Sie Zeivorgaben, An-

Am besten Sie machen di
‘sonders unlied ist, morgen
irinken.”
Zeitmanagement-Tipp von atja Dittnvar (Datte
-endwicklerin, die baim snternehmerinnen-Treff referierte -

¢ Aufpabe, die lhnen be-
5, hevor Sie den Kaflee

tn), Personal-

ment-Tipps von Katja Dittmar

fangs- und Endlesmine {ir lhre
Tatigkeiten {kein ,sofort” eder
50 schinell wie méglich™), denn

L Eine Sache hendtigh so lange
Zeit, wie zur Verliigung stehi”.
Gder; ,Man kann mil jeder Akt-
vitét beliehig viel Zeit ausfilllen.”

B Sorgen Sie fiir Abwechstung,
in dem Sie Ausgleich zwischen
lang- und kurzfristigen Projekten
schaffen und jeden Tag etwas

tun, das fhnen Freude bereitet.



