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Themenspeicher

. Folgen fir den Schiler

. Integration Klasse

. Veranderungen fur die Schule

. Eigene KOMM MIT - Klasse

. Férderprogramme Schulform abhangig?

= Programme

Doppelsitzung

Schulverweigerung

Wie organisiert man?

Zielsetzung

Alle oder einer?

Steigerung maoglich?

Facharbeit <=> Kimmerer => Schwerpunkt

. Hilfe zur Selbsthilfe

] ,Vom Maulwurf zum Adler"

. Fachliche Licken!

. Trainingsprogramm -> Eltern?

] Unterricht ausfallen lassen

0,3 Stellen
104 % nicht bertcksichtigt
Individuelle Férderung <=> Kombination

Historisch bedingtes System/ Verhalten
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Projektmanagement

(= Sind die Ziele erreicht?
Zeitfaktor
Kostenfaktor

- Ewaluation

Zielkontrolle

Was gefallt uns flir die Zukunfr?

Was mochten wir inhaltlich

Iten?
DEICENAIceN -| Zukunftsperspektiven

Was mdchten wir methodisch
beibehalten?

Aus gescheiterten Versuchen
werden neue Ideen
- &) Neue Ideen

Durchfithrung
{ kommunikation

Korrektur Planung

Pannenhilfe
! - Kontrolle

Sind wir noch auf dem richtigen Weg?

= A Erfolgskontrolle

) Implementierung |«

Projektmanagemeant
KOMM MIT

ﬂ Realisierung
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Was will ich wirklich erreichen?
2 Ziele = Zlele haben ESPRIT

Analyse KO-Kriterien
O nitiierung

Bedingungen -

Vorgaben/ Winsche von auen
Sinn/ Zweck -

Balkendiagramm
Planung Meilensteinplanung
Netzplan

Wie wird kommuniziert?

* [(MGrob-Konzept - Wer macht mit?

c Komrmunikation
Intervalle

2 Wer kann halfen?

Ressourcen — #_I-,‘Finanzierung

MabBnahmenplan
Konkreter Arbeitsplan - Wer/Wann/Was

+ [P petail-Entwurf =

Kommunikationswege
Schnittstellen —
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Ziele haben Esprit!

Exakt formulieren

. ... damit Sie wissen, wie Ihr Ziel konkret aussieht und wann Sie es erreicht haben.

Schriftlich formulieren

= ... damit die entwickelten Gedanken nicht verloren gehen und Sie sich Ihrer Ziele bewusst werden.

Positiv formulieren

] ... um Ihre Motivation zu unterstitzen und Ihr Unterbewusstsein auf das Ziel ausrichten.

Realistisch formulieren

= ... damit Ihre Ziele auch erreichbar bleiben und der Misserfolg nicht schon vorprogrammiert ist.

Interessant formulieren

= ... um Sie herauszufordern, Ihren Ehrgeiz zu wecken und Ihnen bei der Erreichung ein Erfolgserlebnis zu bereiten.

Terminieren

= ... um sich selbst einen zeitlichen Rahmen zu setzen, bis wann Sie dieses Ziel erreicht haben mdchten.



Gantt-Diagramm/ Balkendiagramm
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Dauer

Nr. | Vergangsname Jun 04 05. Jul'D4 12, Jul'04 19, Jul D4 26. Jul 04 02, Aug 04
Djup[Fisisjujp[mip[Fis[s[wipjmip|Fis|sjufp[mo[Fis|s|mipimip|F[s[s[mp[wiD[F|s

i Kick off 1Tag

2 |Phaset 16 Tage

3 Althviean 1 3 Tage

4 Aldnvitst 2 5 Tage

g Weilensten 0 Tage 4.07.

& Aldiviat 3 8 Tage

T |Phase? T Tage

8 Aldivitit 4 2 Tage

§ Aktrviat 5 3 Tage

10 Akirokal & 5 Tage

11 Projeitabschiuss 1Tag
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Plakate der Gruppenarbeiten

Fragestellungen

" Welche Bedingungen missen gegeben sein, damit das Projekt erfolgreich lauft?

. Welche Kooperationspartner kénnten uns dabei unterstitzen? Wo finde ich Hilfe und Anregungen?
" Was missen wir tun, damit das Projekt scheitert?

. Wie setzen wir unsere Ressourcen ein?

Welche Ressourcen haben wir?
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Bedingungen

. Innovationsbereitschaft
. Konsensbildung Kollegium/ SL
Konferenzbeschluss/ Schulprogramm
= Transparenz und Akzeptanz von/ fur Schuler und Eltern
= Projektteam mit festgelegtem zeitlichem Rahmen
. Personelle Ressourcen/ Entlastung auf Dauer
. Foérderort/ Zeitraum
(Zeit- und Raumplanung)
] [Forderdauer]
= Diagnoseverfahren
. GruppengrofBle
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Bedingungen

. Homogenitat? Heterogenitat!
-> attraktive Ausstrahlung
. Kleine Lerngruppen
. Lernmotivation schaffen
. Kollegium:
= Akzeptanz
-> Unterstutzung
= Zustimmung der Eltern (Akzeptanz/ Unterstiitzung)
. Personaleinsatz:
= Motiviert
=  Wertschatzend
= Keine ,Reststunden - Verwertung"
. Problemlagen der Schiiler beachten (Diagnose) -> Verfahren
. Keine Stigmatisierung von Schiler

. Schiuler berzeugen
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Wie scheitert das Projekt?

. Bewahre einen klaren Blick. Einige deiner Schuler sind sowieso an der falschen Schulform und gehéren an die Férderschule.

. Sprich dich mit mdglichst keinem deiner Kollegen ab. Es kdnnte sonst passieren, dass du dich zu sehr vernetzt.

. Mach dir bloB keinen Kopf um die Bedingungen flir das Férderprojekt an deiner Schule. Ressourcen und Problemzonen spielen fiir DICH
keine Rolle.

. Zeitplanung ist Blédsinn, lass die Finger davon. Das hatte eine schlechte Vorbildfunktion flir Deine Schiler und dauert zu lange!

= Aufgabenteilung? Was fiir ein Bldédsinn. Mann kann doch die groBe Aufgabe INDIVIDUELLE FORDERUNG nicht in Scheibchen schneiden.

= Sein kein Optimist. Schiler kann man nicht férdern.
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Ressourcen
. Personen
= Intern

Beratungslehrer/ Schulsozialarbeit
KlassenlehrerInnen
KollgeInnen mit spezifischer Ausbildung
SchulerInnen als TutorInnen
= Extern
Schulpsychologe/in
Eltern/ Arbeitsamt/ Betriebe
Vereine/ Caritas
. Raume
Zeit
Einbeziehung des Bestehenden
fir Betreuung des Netzes (und Projektgruppe) und Konzeptentwicklung
= Intern
AG’s
8 Std. Komm mit/ Ergdnzungsstunden
Foérderstunden
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Ressourcen (Fortsetzung)

= Extern
Siehe Personen extern
. Finanzen
= Intern
Férderverein
Berufsorientierungsbiro
= Extern
Sponsoren
Betriebe
= Konzepte
AG’s
Mittagspause
Strukturierung des Unterrichtstages
Selbstlernzentrum
Trainingsraum
Identifikationsschaffende Angebote
IT - Scout
Mediatoren
Schulsanitatsdienst
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Feedback

. Referat Projektmanagement . Fehlende Anschrift des Tagungsor-
. Austausch tes auf der Einladung

. Austausch . Best - Practice Beispiel fehlte

. Tennis - Kies — Sand Beispiel . Unterlagen?

. Austausch 2x

Projektmanagement

. Jungenfdérderung . Madchen- und Jungenférderung

. Best - Practice - Austausch, |= Veranstaltungen zu verschiedenen
Schulformspezifisch Férderinstrumenten

. Diagnostik 3x . Motivationsférderung

. Projektstandabgleiche

. Diagnostik

. Konkrete Projekte (Welche gibt es
schon?)




